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STATUTENWIJZIGING VERENIGING (2011 B 21959)     

 

 

Heden, de [*datum] 

tweeduizend elf, verscheen voor mij, mr. Ary Cornelis Goedegebure, notaris te Kampen: 

[*personalia bestuurslid] 

 

 

 

te dezen handelend in *zijn/haar hoedanigheid van [*bestuursfunctie] van de vereniging 

IRIS, VERENIGING VOOR CHRISTELIJK ONDERWIJS, gevestigd te Kampen 

(adres: Bouwkamp 2-I, 8266 KL Kampen, postadres: postbus 1014, 8260 BA Kampen), 

ingeschreven in het handelsregister van de Kamers van Koophandel, onder beheer bij de 

Kamer van Koophandel voor Oost Nederland onder dossiernummer 40062585, ter 

uitvoering van het besluit van de algemene vergadering van * 

tweeduizend elf, en als zodanig deze vereniging krachtens het bepaalde in artikel 17 lid 6 

van haar statuten rechtsgeldig vertegenwoordigende. 

De comparant, handelend als gemeld, verklaart: 

Bij akte op zes september negentienhonderd vijfennegentig verleden voor mr. R. Heule, 

destijds notaris te Kampen, werd de vereniging onder de naam Christelijke Onderwijs 

Federatie Kampen opgericht. 

Bij akte op negentien juni negentienhonderd achtennegentig verleden voor mij, notaris, 

zijn de statuten gewijzigd in verband met de bestuurlijke fusie van de destijds bij de 

vereniging betrokken schoolverenigingen. 

Vervolgens zijn de statuten laatstelijk gewijzigd bij akte op vijftien december 

tweeduizend drie verleden voor mr. H. Steenhuis, notaris te Urk. 

Het bestuur heeft in de algemene vergadering van * 

jongstleden een voorstel gedaan tot algehele wijziging van de statuten. Dit voorstel is 

door de algemene vergadering aangenomen. Hiervan blijkt uit een uittreksel uit de 

notulen van die vergadering, welk uittreksel aan deze akte wordt gehecht. 

Ter uitvoering van gemeld besluit stelt de comparant bij deze de statutenwijziging vast en 

constateert *hij / zij dat de statuten van de vereniging vanaf heden als volgt luiden: 

NAAM EN ZETEL. 

Artikel 1. 

1. De vereniging draagt de naam: IRIS, VERENIGING VOOR CHRISTELIJK 

ONDERWIJS. 

2. Zij heeft haar zetel te Kampen. 

GRONDSLAG. 

Artikel 2. 
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De leden en personeelsleden van de vereniging onderschrijven de volgende grondslag: 

" De vereniging heeft de Bijbel als Gods woord tot grondslag, mede uitgesproken in 

het belijden der kerk. Daarin is Jezus Christus de weg tot heil. Hij geeft ons het grote 

gebod: God liefhebben boven alles en de naaste als onszelf. Dit alles is voor ons 

inspiratie en richtlijn voor opvoeding en onderwijs." 

DOEL EN MIDDELEN TER BEREIKING VAN DIT DOEL. 

Artikel 3. 

1. De vereniging heeft tot doel het waarborgen van kwaliteit en identiteit van het 

Protestants Christelijk Onderwijs in de gemeente Kampen en aangrenzende 

gemeenten, rekening houdend met differentiatie en spreiding. 

 De vereniging zal, zolang dit wettelijk mogelijk is, een school op Kampereiland 

openhouden. 

2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 

 a. het activeren en voorlichten van ouders in en buiten vergaderingen; 

 b. door het zoeken van samenwerking in alles wat tot de plaatselijke en algemene 

belangen van het protestants christelijk onderwijs behoort; en 

 c. met alle andere wettelijke middelen die haar voor het bereiken van het doel ter 

beschikking staan. 

LEDEN. 

Artikel 4. 

1. Leden van de vereniging zijn allen die zich daartoe schriftelijk bij het College van 

Bestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten. Voorwaarden voor 

toelating tot het lidmaatschap zijn: instemmen met de in artikel 2 omschreven 

grondslag en bereidheid tot betaling van een jaarlijkse bijdrage, waarvan het 

minimumbedrag door de algemene vergadering  wordt vastgesteld. 

2. Het College van Bestuur beslist binnen een maand na de aanmelding over de 

toelating. Bij weigering kan de belanghebbende binnen een maand nadat de 

beslissing van het College van Bestuur hem bekend is geworden, schriftelijk in 

beroep komen bij de algemene vergadering, welke in haar eerstvolgende vergadering 

uitspraak doet. De algemene vergadering is echter niet verplicht haar beslissing te 

nemen in een vergadering welke gehouden wordt binnen veertien dagen na de 

indiening van het beroep. Hangende het beroep is de belanghebbende geen lid. 

3. Het lidmaatschap is niet voor overdracht vatbaar. 

4. Het College van Bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle 

leden zijn opgenomen. 

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP. 

Artikel 5. 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a. door het overlijden van het lid; 
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 b. door opzegging door of namens het lid; 

 c. door opzegging door de vereniging; 

 d. door ontzetting. 

2. Opzegging door het lid doet het lidmaatschap vervallen met ingang van de eerste dag 

van de maand, volgende op de maand waarin de opzegging aan het College van 

Bestuur werd medegedeeld. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan slechts geschieden tegen het 

einde van een verenigingsjaar. De opzegging geschiedt door het College van 

Bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een opzegtermijn van vier weken. 

Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan slechts plaatsvinden: 

 a. wanneer een lid niet meer voldoet aan het vereiste door de statuten voor het 

lidmaatschap gesteld; en 

 b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren. Als zodanig wordt in ieder geval aangemerkt 

het geval dat het lid, na daartoe twee maal schriftelijk te zijn aangemaand, 

contributieachterstand over meer dan één verstreken jaar, niet binnen veertien 

dagen na de tweede aanmaning aanvult. 

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in 

strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of 

wanneer een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

 De ontzetting geschiedt door het College van Bestuur, dat het betrokken lid ten 

spoedigste van het besluit met opgave van redenen, in kennis stelt. De betrokkene is 

bevoegd binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij 

de algemene vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is 

het lid geschorst. 

 Het bepaalde in artikel 4 lid 2 tweede en derde zin is van overeenkomstige 

toepassing. 

5. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit, waarbij de 

verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn, verzwaard te zijnen opzichte uit 

te sluiten. 

6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft 

desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd. 

GELDMIDDELEN. 

Artikel 6. 

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

 a. de bijdragen van de leden; 

 b. erfstellingen, legaten en schenkingen; 

 c. alle andere op wettige wijze verkregen middelen. 
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2. Ieder lid is een jaarlijkse bijdrage verschuldigd, waarvan de hoogte door de 

algemene vergadering wordt vastgesteld. 

3. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorbehoud van 

boedelbeschrijving. 

4. De vereniging beoogt niet het maken van winst. 

ORGANEN. 

Artikel 7. 

De vereniging kent de volgende organen: 

a. Het College van Bestuur; 

b. De Raad van Toezicht; 

c. De algemene vergadering. 

COLLEGE VAN BESTUUR. 

Artikel 8. 

1. Het College van Bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht vast te stellen 

aantal leden welke door de Raad van Toezicht worden benoemd. Het College van 

Bestuur kan bestaan uit: 

 - een voorzitter College van Bestuur; 

 - een of meer leden College van Bestuur; 

 hierna aangeduid met de leden van het College van Bestuur. 

 Het College van Bestuur is het bevoegd gezag in de zin van de Wet op het Primair 

Onderwijs. 

2. De leden van het College van Bestuur dienen de grondslag en het doel van de 

vereniging te onderschrijven.  

3. De voorzitter van het College van Bestuur wordt door de Raad van Toezicht in 

functie benoemd.   

4. Benoeming, schorsing, berisping en ontslag van de leden van het College van 

Bestuur geschiedt door de Raad van Toezicht. 

5. De leden van het College van Bestuur zijn op basis van een arbeidsovereenkomst in 

dienst bij de vereniging. De Raad van Toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de 

leden van het College van Bestuur vast.  

6. Ontslag of schorsing van de leden van het College van Bestuur door de Raad van 

Toezicht kan alleen geschieden op grond van een besluit van de Raad van Toezicht 

dat is genomen met tweederde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in 

een vergadering waarin alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht 

aanwezig zijn. Zijn niet alle leden aanwezig, dan wordt binnen vier weken, doch niet 

binnen zeven dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen waar ongeacht het 

aantal aanwezige leden van de Raad van Toezicht een besluit kan worden genomen 

met een meerderheid van tenminste tweederde van het aantal geldig uitgebrachte 

stemmen. 

7. Een lid van het College van Bestuur wordt niet geschorst of ontslagen alvorens 
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hij/zij in de gelegenheid is gesteld om zijn/haar zienswijze in een vergadering van de 

Raad van Toezicht toe te lichten. 

8. Ingeval van belet of ontstentenis van één of meer leden van het College van Bestuur, 

vormt het overblijvende lid of de overblijvende leden niettemin een wettig College 

van Bestuur, onverminderd de verplichting van de Raad van Toezicht om zo spoedig 

mogelijk door benoeming in de bestaande vacature(s) te voorzien. 

9. Bij belet of ontstentenis van alle leden van het College van Bestuur wordt het 

bestuur waargenomen door een persoon die daartoe door de Raad van Toezicht 

wordt aangewezen. 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN COLLEGE VAN BESTUUR. 

Artikel 9. 

1. Het College van Bestuur is belast met het besturen van de vereniging en de door de 

vereniging in stand gehouden scholen, met uitzondering van die taken en 

bevoegdheden die op grond van deze statuten expliciet aan de Raad van Toezicht 

zijn toegekend. 

2. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de eenheid van het totale beleid en 

schept op bestuursniveau waarborgen ter bescherming en bevordering van de 

identiteit van de vereniging en van de onder de vereniging ressorterende scholen. 

3. Het College van Bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel. 

 Alvorens tot benoeming van een personeelslid over te gaan, zal het College van 

Bestuur zekerheid moeten hebben, dat de betrokkene instemt met de grondslag en 

het doel van de vereniging, zoals die zijn omschreven in de artikelen 2 en 3 van deze 

statuten. 

4. Het College van Bestuur kan bepaalde (bestuurs)taken opdragen aan het 

management van de scholen, welke worden vastgelegd in het managementstatuut. 

5. Het College van Bestuur is, mits met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de 

Raad van Toezicht, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot verkrijging, 

vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van 

overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 

verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor de 

schuld van een derde verbindt. 

6. Het College van Bestuur heeft voorts de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van 

de Raad van Toezicht nodig voor het nemen van besluiten met betrekking tot: 

 - overdracht (van een deel) van de scholen, juridische fusie of splitsing van de 

vereniging; 

 - het aangaan van financiële verplichtingen en samenwerkingsovereenkomsten 

die niet binnen de begroting zijn opgenomen en waarvan het belang een bedrag 

van eenhonderdduizend euro (€ 100.000,00) overschrijdt; 

 - het aangaan van geldleningen die niet in de begroting zijn opgenomen; 

 - beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal 
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werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek van de vereniging; 

 - ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk 

aantal werknemers in dienst van de vereniging; 

 - een aanvraag tot faillissement of van surséance van betaling; 

 - het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere 

rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende 

betekenis is voor de vereniging of de in stand te houden scholen; 

 - belangrijke wijzigingen in het onderwijsaanbod van de vereniging 

respectievelijk van de onder de vereniging ressorterende scholen; 

 - het vaststellen van het managementstatuut. 

7. Het ontbreken van de in de leden 6 en 7 benodigde goedkeuring kan aan een 

wederpartij worden tegengeworpen. 

8. Voorafgaand aan de jaarlijkse algemene vergadering legt het College van Bestuur 

verantwoording af voor haar werkzaamheden aan de Raad van Toezicht. 

 Tijdens de jaarlijkse algemene vergadering worden de leden over de werkzaamheden 

van het College van Bestuur geïnformeerd.  

INFORMATIEVERSCHAFFING EN VERANTWOORDING DOOR HET  

COLLEGE VAN BESTUUR. 

Artikel 10.  

1. Het College van Bestuur is verantwoording schuldig aan de Raad van Toezicht over 

de uitvoering van haar taken en de resultaten van haar handelen en van de 

organisatie. 

2. Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de 

uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens. Het College van Bestuur 

verstrekt in elk geval de volgende gegevens: 

 a. het jaarlijks te actualiseren strategisch beleidsplan; 

 b. de begroting met inbegrip van de investeringsbegroting, de jaarrekening, de 

accountantsverklaring en het jaarverslag; 

 c. tussentijdse rapportages over hoofdlijnen van beleid, zo mogelijk voorzien van 

kengetallen; 

 d. informatie over de voor het onderwijs en de scholen belangrijke 

ontwikkelingen. 

3. Het College van Bestuur voorziet in een secretariaat ten behoeve van de Raad van 

Toezicht. 

VERTEGENWOORDIGING. 

Artikel 11. 

1. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. 

 Deze vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter van het 

College van Bestuur.  

2. Het College van Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer leden van het 
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College van Bestuur, alsook aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van de 

volmacht te vertegenwoordigen. 

3. Ingeval van een tegenstrijdig belang, zulks ter beoordeling van de Raad van 

Toezicht, tussen de vereniging en het College van Bestuur dan wel één van de leden 

van het College van Bestuur, wordt de vereniging vertegenwoordigd door de Raad 

van Toezicht,  onverminderd de bevoegdheid van de Raad van Toezicht om één of 

meer personen, al dan niet uit zijn midden, aan te wijzen om de vereniging te 

vertegenwoordigen. 

VERGADERING EN BESLUITVORMING. 

Artikel 12. 

1. Het College van Bestuur draagt zorg voor schriftelijke vastlegging van 

bestuursbesluiten en brengt deze ter kennis van de Raad van Toezicht . 

2. Het College van Bestuur overlegt met de eindverantwoordelijk leidinggevenden van 

de scholen in een periodiek te houden gezamenlijk managementoverleg alsmede in 

een periodiek te houden bilateraal overleg met de directeuren. Bestuursbesluiten die 

één of meer van de scholen raken, kunnen door het College van Bestuur slechts na 

overleg met de betrokken directeur of directeuren worden genomen. 

3. Het College van Bestuur voert tevens periodiek overleg met de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad. 

MANAGEMENTSTATUUT. 

Artikel 13. 

Het College van Bestuur stelt, na goedkeuring door de Raad van Toezicht, een 

managementstatuut vast waarin de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de 

schooldirecteuren in relatie tot het College van Bestuur staan beschreven. 

RAAD VAN TOEZICHT. 

Artikel 14. 

1. De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf personen en maximaal zeven die 

door de algemene vergadering uit de leden worden benoemd.  

2. Niet tot lid van de Raad van Toezicht zijn (her)verkiesbaar: 

 a. personen die een dienstverband hebben bij de vereniging; 

 b. diegenen waartegen overigens bezwaren bestaan. 

3. Bij elke verkiezing doet de Raad van Toezicht, behoudens hetgeen hierover is 

bepaald in lid 6, voor elke vacature een niet-bindende voordracht van ten minste één 

kandidaat, waarvan ten minste veertien dagen vóór de verkiezende algemene 

vergadering aan de leden schriftelijke mededeling wordt gedaan. Elke door de Raad 

van Toezicht gedane voordracht kan door ten minste tien leden tezamen met een 

kandidaat worden aangevuld, mits deze aanvulling ten minste zeven dagen vóór de 

verkiezende algemene vergadering schriftelijk bij de Raad van Toezicht wordt 

ingediend. 
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 De Raad van Toezicht dient direct na indiening van een door de leden aangezochte 

kandidaat alle leden hiervan in kennis te stellen. 

4. Een aftredend lid kan slechts eenmaal aansluitend door de Raad van Toezicht weer 

als kandidaat voorgedragen worden. 

5. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad krijgt de mogelijkheid een bindende 

voordracht te doen voor één van de leden van de Raad van Toezicht. 

6. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en kan eventueel 

andere functies benoemen. 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN VAN DE RAAD VAN TOEZICHT. 

Artikel 15. 

1. De Raad van Toezicht houdt toezicht op de verwezenlijking van de grondslag en de 

doelstelling van de vereniging, alsmede op het functioneren van het College van 

Bestuur en op (de realisatie van) het (meerjaren)beleid, het belang van het onderwijs 

en de algemene gang van zaken binnen de vereniging. 

De Raad van Toezicht adviseert het College van Bestuur gevraagd en ongevraagd. 

2. Met uitsluiting van andere personen en organen binnen de vereniging zijn de 

volgende taken en bevoegdheden voorbehouden aan, en is de Raad van Toezicht 

belast met: 

 a. het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van 

Bestuur en het vastleggen hiervan in een afzonderlijke arbeidsovereenkomst; 

 b. het benoemen, berispen, schorsen en ontslaan van de leden van het College van 

Bestuur; 

 c. het vaststellen en het toezien op de juiste nakoming van de omvang en het 

profiel van de leden van de Raad van Toezicht en het College van Bestuur; 

 d. het vaststellen en wijzigen van het bestuursstatuut; 

 e. het goedkeuren van het meerjarig strategisch beleidsplan, het jaarplan, de 

begroting, het investeringsplan, het vermogensbeheerbeleid, de jaarrekening en 

het jaarverslag van de vereniging;  

 f. het toezicht op de naleving door het College van Bestuur van de wettelijke 

verplichtingen, waaronder de Code Goed Bestuur Primair Onderwijs; 

 g. het toezicht op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige 

besteding van de middelen; 

 h. het aanwijzen van de accountant; 

 i. het afleggen van verantwoording over het eigen functioneren in het jaarverslag. 

EINDE LIDMAATSCHAP RAAD VAN TOEZICHT, SCHORSING. 

Artikel 16. 

1. Elk lid van de Raad van Toezicht, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is 

benoemd, kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of 

geschorst. Een besluit tot schorsing of ontslag kan worden genomen in de algemene 
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vergadering waarin de helft van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd is, mits 

met ten minste drievierde van de geldig uitgebrachte stemmen.  

Is niet de helft van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen 

vier weken doch niet korter dan binnen één week daarna een tweede vergadering 

bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel tot schorsing of ontslag zoals 

dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal 

tegenwoordige of vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een 

meerderheid van ten minste drievierde van de geldig uitgebrachte stemmen. 

 Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot 

ontslag eindigt door het verloop van die termijn. 

2. Jaarlijks treedt ten minste één lid van de Raad van Toezicht af volgens een door de 

Raad van Toezicht zodanig op te maken rooster, dat de zittingsperiode van elk lid ten 

hoogste vier jaar bedraagt. 

3. Het lidmaatschap eindigt voorts: 

 a. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 

 b. door bedanken; 

 c. door overlijden van het lid; 

 d. in alle gevallen waarin het betrokken lid het vrije beheer over zijn vermogen 

verliest. 

VERGADERINGEN EN BESLUITVORMING RAAD VAN TOEZICHT. 

Artikel 17. 

1. De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo vaak als 

de voorzitter dit nodig oordeelt.  

2. De vergaderingen worden bijgewoond door het College van Bestuur. 

3. Naast bovengenoemde vergaderingen vergadert de Raad van Toezicht minimaal 

éénmaal per jaar buiten de aanwezigheid van het College van Bestuur. Deze 

vergadering heeft tot doel het functioneren van de Raad van Toezicht te evalueren, 

alsmede de relatie tot en beoordeling van het College van Bestuur. 

4. De agenda van de vergaderingen wordt door de voorzitter na overleg met het College 

van Bestuur vastgesteld. 

5. De Raad van Toezicht vergadert in beslotenheid. Alleen op uitnodiging van de 

voorzitter kunnen derden aanwezig zijn bij de vergadering of een deel ervan. 

BESTUURSSTATUUT. 

Artikel 18.  

1. De Raad van Toezicht stelt het bestuursstatuut vast waarin wordt bepaald op welke 

wijze door het College van Bestuur invulling en uitvoering wordt gegeven aan de 

uitoefening van de wettelijke en statutaire taken en bevoegdheden van het College 

van Bestuur. 

2. Het bestuursstatuut bevat in elk geval: 

 a. de uitgangspunten voor College van Bestuur en Raad van Toezicht; 
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 b. de uitwerking van de verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken van de 

Raad van Toezicht en het College van Bestuur, als aanvulling op de statuten; 

 c. een uitwerking van de wijze van benoeming van de leden van de Raad van 

Toezicht en het College van Bestuur; 

 d. een profielschets van de leden van de Raad van Toezicht en het College van 

Bestuur. 

 

 

ALGEMENE VERGADERING. 

Artikel 19. 

1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die niet 

door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 

2. De voorzitter van de Raad van Toezicht is tevens voorzitter van de algemene 

vergadering. 

3. Jaarlijks, uiterlijk in november, wordt een algemene vergadering - de 

jaarvergadering - gehouden. In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 

 a. het jaarverslag als bedoeld in artikel 15 lid 2 letter i;  

 b. het jaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 23; 

 c. voorziening in eventuele vacatures in de Raad van Toezicht; 

 d. voorstellen van het College van Bestuur, Raad van Toezicht of de leden, 

aangekondigd bij de oproeping van de vergadering. 

4. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls de Raad van Toezicht 

dit wenselijk oordeelt. 

5. Voorts is  de Raad van Toezicht op schriftelijk verzoek van ten minste één tiende 

deel van de leden van de vereniging verplicht tot het bijeenroepen van een algemene 

vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan het verzoek 

binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven kunnen de verzoekers zelf tot die 

bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 22 of bij advertentie 

in ten minste een ter plaatse waar de vereniging gevestigd is veel gelezen blad. 

TOEGANG EN STEMRECHT. 

Artikel 20. 

1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging. Geen 

toegang hebben geschorste leden. 

2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de algemene 

vergadering. 

3. Ieder lid van de vereniging dat niet geschorst is heeft één stem. 

4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen, 

met dien verstande, dat een lid niet meer dan één stem bij volmacht kan uitbrengen. 

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING. 

Artikel 21. 
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1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de Raad 

van Toezicht omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt 

voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een niet 

schriftelijk vastgelegd voorstel. 

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel 

de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de 

meerderheid der vergadering of indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk 

of schriftelijk geschiedde een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze 

nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

3. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten van de 

algemene vergadering genomen met een gewone meerderheid van de geldig 

uitgebrachte stemmen. 

4. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft 

verkregen heeft een tweede vrije stemming of - ingeval van bindende voordrachten 

waarbij krachtens die voordrachten meer dan twee personen in aanmerking komen - 

een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats. Heeft alsdan weder 

niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats 

totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen 

twee personen is gestemd en de stemmen staken. Ingeval bij een stemming tussen 

twee personen de stemmen staken beslist het lot wie van beiden is gekozen. 

6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen, 

dan is het verworpen. 

7. Over personen wordt schriftelijk gestemd, over zaken kan mondeling worden 

gestemd, tenzij het betreft een besluit tot statutenwijziging in dit geval zal schriftelijk 

wordt gestemd indien ten minste vijf van de aanwezige leden daarom verzoeken. 

 Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke 

stemming verlangt. 

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING. 

Artikel 22. 

1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het College van Bestuur. 

De oproeping geschiedt schriftelijk aan de (email)adressen van de leden van de 

vereniging. De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste zeven dagen, met dien 

verstande voor een vergadering waarin leden van de Raad van Toezicht worden 

gekozen die termijn veertien dagen bedraagt. 

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

ADMINISTRATIE, JAARVERSLAG, INFORMATIE.  

Artikel 23. 

1. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december. 
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2. Het College van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en 

van alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die 

voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren 

en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige 

wijze te bewaren, dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de 

vereniging kunnen worden gekend. 

3. Het College van Bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het 

verenigingsjaar de balans en de staat van baten en lasten te maken en op papier te 

stellen. 

 Het College van Bestuur informeert op de in artikel 19 lid 3 bedoelde 

jaarvergadering de leden over de gang van zaken in de vereniging en over het 

gevoerde beleid. Het verstrekt de balans en de staat van baten en lasten met een 

toelichting zoals goedgekeurd door de Raad van Toezicht ter inzage aan de algemene 

vergadering.  

4. Het College van Bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, 

bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.  

5. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier 

gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager 

worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en 

volledige weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige 

bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden 

gemaakt. 

 

 

STATUTENWIJZIGING. 

Artikel 24. 

1. Onverminderd het bepaalde in de leden 3 en 5 is wijziging van deze statuten 

mogelijk bij besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de 

mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn 

voor oproeping tot een zodanige vergadering moet ten minste veertien dagen 

bedragen. 

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel 

tot statutenwijziging hebben gedaan moeten ten minste vijf dagen vóór de 

vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de voorgedragen wijziging 

woordelijk is opgenomen op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage 

leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. 

3. Behoudens hetgeen in lid 4 is bepaald omtrent dat lid en de artikelen 2, 3 en 9 lid 3 

kan tot wijziging van de statuten besloten worden op voorstel van het College van 

Bestuur, welk voorstel de instemming behoeft van de Raad van Toezicht of van één 
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tiende deel van de leden van de vereniging, met een meerderheid van ten minste 

tweederde deel van de uitgebrachte geldige stemmen. 

4. Wijziging of uitlichting van de artikelen 2, 3 lid 1 en 9 lid 3 alsmede van dit lid is 

slechts mogelijk: 

 a. hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van de algemene 

vergadering waarin alle leden van de vereniging aanwezig zijn; 

 b. hetzij bij referendum, waarbij alle leden schriftelijk verklaren met de wijziging 

in te stemmen; 

 c. hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van een algemene 

vergadering, aangevuld met een schriftelijke verklaring van alle leden die niet 

ter vergadering aanwezig waren, waarin zij verklaren met de wijziging in te 

stemmen. 

5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is 

opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder lid van het College van 

Bestuur bevoegd. 

ONTBINDING, VEREFFENING. 

Artikel 25. 

1. Ontbinding van de vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene vergadering, 

genomen op voorstel van de Raad van Toezicht of van ten minste vijfendertig leden 

of - indien het aantal leden van de vereniging minder dan driehonderdvijftig bedraagt 

- eentiende deel van de leden, met een meerderheid van ten minste drievierde deel 

van de uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering waarin ten minste 

tweederde deel van het aantal leden tegenwoordig is. 

2. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van het voorgaande artikel is van overeenkomstige 

toepassing, tenzij in de algemene vergadering alle leden aanwezig zijn en het besluit 

tot ontbinding met algemene stemmen wordt genomen. 

3. Is het vereiste aantal leden niet op de algemene vergadering aanwezig, dan wordt 

binnen eenentwintig dagen maar niet korter dan binnen zeven dagen daarna een 

tweede algemene vergadering gehouden, welke ongeacht het aantal aanwezige leden, 

het voorstel tot ontbinding kan aannemen met een meerderheid van ten minste 

drievierde deel van de uitgebrachte geldige stemmen. 

4. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te zijn. 

Indien bij zodanig besluit ten aanzien van de vereffening geen andere regelingen zijn 

gesteld, geschiedt de vereffening door het College van Bestuur. 

5. Het batig saldo na vereffening vervalt aan door de vereffenaars te bepalen 

doeleinden, die het meest met het doel van de vereniging zullen overeenstemmen. 

6. Voor het overige is op de vereffening het in de artikelen 23 tot en met 24 van Boek 2 

van het Burgerlijk Wetboek bepaalde van toepassing. 

BEKENDHEID COMPARANT. 
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De comparant is mij, notaris, bekend, en *zijn/haar identiteit is door mij, notaris, aan de 

hand van het hiervoor gemelde en daartoe bestemde document vastgesteld. 

WAARVAN AKTE, 

welke is verleden te Kampen op de datum aan het begin van deze akte vermeld. 

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparant en een toelichting 

daarop van mij, notaris, heeft de comparant verklaard van de inhoud van deze akte te 

hebben kennisgenomen, de strekking en de gevolgen daarvan te hebben begrepen en op 

volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen. 

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de comparant en mij, notaris, 

ondertekend. 

 

 


